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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL
(13 SET. 2021

Oggetto: Designazione degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi nei luoghi di lavoro dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone ai sensi
dell'art. 31 del D.Lgs. n® 81/2008.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con D.C.A. n. 06 del

08/01/2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Programmazione e Controllo.

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e di legittimita dell'atto resa dal
Responsabile del procedimento designato nonché dal Direttore del Dipartimento Area

Programmazione e Controllo, si propone al Commissarig-Straordinario I'adozione del
presente atto.

Il R nsabile del Procedi to Il Diret imento
: Antonio Fronter. Area Pfogtafnmazione e Controllo

N

PREMESSO

CHE il datore di lavoro € obbligato a organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione
all'interno dell'Azienda, incaricando un team di persone interno/esterno secondo le
regole dell'art. 31 del D.Lgs n° 81/2008 e, s.m.i., provvisti delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'art. 32, per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 33, stesso
'D.Lgs;




CHE il servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali deve pravvedere:

o all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

e ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, del D.Lgs n°® 81/08 e i sistemi di controllo di tali misure;

e ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
e a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs n° 81/08;

» a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs n° 81/08.

'CHE i componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di
cui al del D.Lgs n® 81/08.

'CHE il Servizio di Prevenzione e Protezione e utilizzato dal Datore di Lavoro (art. 2,
rcomma 1, lett. b) del D.Lgs n°® 81/08);

CHE I'A.S.P. di Crotone era provvista di un Servizio di Prevenzione e Protezione i cui
componenti designati, per la maggior parte non svolgono pil attivita istituzionale per
diversi motivi;

CONSIDERATO che in relazione alle figure professionali presenti in Azienda, per far
fronte a tale obbligo, & stato individuato un team di personale, da incaricare come
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione e da sottoporre all'apposita formazione,
'secondo quanto previsto dall'art. 32 del D.Lgs n°81/2008;

CHE per integrare tali figure, sono state esperite indagini interne per la ricerca di
personale avente le capacita e caratteristiche richieste. Le stesse indagini, hanno dato
esito negativo, pertanto, al momento sono state individuate due figure esterne all’A.S.P.
appartenenti a societa che hanno in corso rapporti con la stessa I’A.S.P. e risultate in
possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, |'azione
di prevenzione e protezione del Servizio;

'CHE il personale individuato ognuno dei quali, appositamente e preventivamente
consultato, ha dichiarato la propria disponibilita a ricoprire l'incarico,

'CHE il personale individuato & costituito da:

e Dr. Giuseppe Mammolenti (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la qualifica
Tecnico di Laboratorio Biomedico, in possesso di Laurea in Tossicologia
dell'Ambiente e di corso di formazione per RSPP e ASPP - Modulo A e B, gia
in precedenza designato A.S.P.P.);

e Dr. Luigi Federico (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la qualifica Assistente
Tecnico, in possesso di Laurea di Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro e di corso di formazione per RSPP e ASPP - Modulo A e
B, gia in precedenza designato A.S.P.P.);




« Sig.ra Antonella Affilistro (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior incaricata di P.O. -
Distretto di Ciro Marina, gia in precedenza designata A.S.P.P.);

e Dott.ssa Maria Giovanna Squillace (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la
l qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior incaricata di
P.O. - Distretto Mesoraca, gia in precedenza designato A.S.P.P.);

e Dr. Raffaele Giglio (Dipendente A.S.P. di Crotone con la qualifica di Infermiere,
in pOSsesso di Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie.
Infermieristiche/Ostetriche, componente della Commissione Aziendale per le
Verifiche all’Autorizzazione Sanitaria all’Esercizio e Vigilanza delle Strutture Socio-
Sanitarie dell’ASP di Crotone);

e Arch. Claudia Fabiano (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la qualifica di
Operatore Tecnico, avente Laurea valida ai fini dell’esonero dalla frequenza ai
corsi di formazione per RSPP e ASPP - Modulo A e B);

e Sig. Nino Sandro Falbo (Dipendente A.S.P. di Crotone, con la qualifica di
elettricista, in possesso di Diploma di Geometra e dell'attestato per il corso
di formazione R.S.P.P. per D.L.);

« Dott.ssa Daniela Giungato (Dipendente societa “Cai Service s.r.l.”, in
possesso di Laurea in Tossicologia dell'Ambiente).

« Sig. Francesco MURANO, (Dipendente societa “Gesan s.r.l.", in possesso di
Diploma di Geometra e di attestato per il corso di formazione e R.S.P.P. -
ASPP - Modulo A).

PRESO ATTO CHE le numerose strutture aziendali in cui si svolgono le diversificate
attivita si estendono per tutto il territorio Provinciale e richiedono la presenza di
singoli referenti d'area distrettuale e un'attivita di coordinamento tra i vari attori e
le figure professionali preposte;

'VISTI gli articoli 31, 32, 33, 50 del D.Lgs n°81/2008 e, ss.mm.ii.;
'VISTA la normativa vigente in materia;

iVISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

;Aziendale
|




Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato di:

PROPONE

- Designare "“Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione (A.S.P.P)
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone” il personale nominato
premessa cosi che il Servizio risulti configurato come riportato nella

seguente tabella:

Designato
Dr. Antonio Frontera
Dr. Giuseppe Mammolenti

Dr.hLulgi Federico

Sig.ra Antonella Affilistro

Dott.ssa Maria Giovanna
Squillace

‘Dr. Raffaele Giglio
Dott.ssa Claudia Fabiano
Sig. Nino Sandro Falbo

Dott.ssa Daniela Giungato

'Sig. Francesco MURANO

Mansione all'interno del
Servizio

Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Addetto Servizio Prevenzioneﬂ

e Protezione h24

Addetto Servizio Prevenzlbne -

e Protezione h24

Addetto Servizio Prevenzione

e Protezione

Referente Distretto di Cirdo M.

Addetto Servizio Prevenzione
e Protezione
Referente Distretto di
Mesoraca

Addetto Servizio Prevenzione

e Protezione

Addetto Servizio Prevenzione

e Protezione

Addetto Servizio Prevenzione.

e Protezione

Addetto Servizio Prevenzione

e Protezione, attivita
amministrativa e di
segreteria

Addetto Servizio Prevenzione

e Protezione

Configurazione ai séﬁsi
~del D.L.gs n°81/2008

‘ 'Responsabilie del Servizio di

Prevenzione e Protezione

Addetto S.P.P.
EFFETTIVO

Addetto S.P.P.
EFFETTIVO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Addetto S.P.P,
SUPPORTO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Addetto S.P.P.
SUPPORTO

Prevedere che suddetto personale sia adeguatamente formato cosi come previsto
dall'Art. 32 del citato decreto e, conseguentemente, dare mandato al Settore
Formazione e Aggiornamento professionale perché, di concerto con il Responsabile
S.P.P., avvii immediatamente le procedure necessarie per realizzare la formazione
e l'aggiornamento obbligatorio previsto dalla norma proponendo all'approvazione
tutti gli atti necessari;

Stabilire che lo svolgimento di tale funzione aggiuntiva non comporta variazione
allo stato giuridico attualmente ricoperto dal singolo incaricato, non comporta
variazione della sede lavorativa d'origine, né variazione del trattamento economico
attualmente goduto;

Dare atto che per quanto attiene il rischio da radiazioni ionizzanti, il R.S.P.P. e il
S.P.P. si avvarranno delle risultanze del lavoro e delle competenze dei professionisti
appositamente incaricati a valutare il rischio fisico e la salute dei lavoratori
professionalmente esposti a R.I. (Esperti Qualificati e Medico Autorizzato);




- Dare atto che nelle attivita di valutazione del rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, il R.S.P.P. e il S.P.P., si avvarranno dei Medici
Competenti cui & stata demandata la sorveglianza sanitaria dei lavoratori e
dei soggetti ad essi equiparati;

- Dare atto che per eventuali problematiche giuridico-legali il R.S.P.P. e il
S.P.P. si avvarranno dell'Ufficio Legale dell'Asp;

- Prevedere che il S.P.P. sia dotato delle risorse necessarie (spazi,
Tecnologia, strumentazione) per svolgere i compiti previsti dalla norma e da
questa ad esso assegnati e per questo prevedere di adottare apposito
ulteriore atto deliberativo a fronte di apposita proposta del Responsabile del
S.P.P.;

- Dichiarare il presente provvedimento esecutivo;

- Dare mandato all'Ufficio Affari Generali di trasmettere il presente provvedimento a
tutti gli uffici aziendali interessati.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito integralmente
riportato e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e trascritta

per come formulata dal Responsabile della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sani ziendale
Avv. Francesco Masciari Dr. Gius P la
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Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

: —_— ; [t 5 SET. 202
pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

1.2 |

Il Responsabile del procedimento

........................................ ‘ Il Direttore U.O.C.
Affari Gerferali e Legali

Dr.s nn Gicyano
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